
CENTRE SOCIAL 
 Belleville en Beaujolais  Taponas 

 

28 Boulevard Joseph Rosselli 69220 Belleville – Tél. 04.74.06.49.80 – www.csbelleville.com 
 

 

 
OFFRE D’EMPLOI 

EDUCATEUR.TRICE DE JEUNES ENFANTS DE TERRAIN 

CDI à temps plein, 2506 € brut mensuel 
Convention collective Alisfa | Pesée 145 

 
 

Le Centre Social de Belleville en Beaujolais / Taponas 
 

Le Centre Social de Belleville en Beaujolais / Taponas est un équipement de proximité à vocation sociale globale 
offrant accueil, animations, activités et services à finalité sociale. Il accompagne les projets des habitants, 
faisant de la participation un principe d’action fondateur de son intervention. 
Vous rejoignez une équipe pluridisciplinaire composée d’une quarantaine de professionnels et de nombreux 
habitants bénévoles. 

 
Le poste et les missions 
 
Sous la responsabilité du directeur du centre social et sous l'autorité de la responsable petite enfance, vous 
intervenez en qualité d’éducateur.trice de jeunes enfants de terrain au sein de la crèche l’Ile ô merveilles. Dans 
ce cadre, vous accompagnez l’équipe (composée de 9 personnes - auxiliaires puéricultrices, infirmière et 
animateur.trices petite enfance) dans la mise en œuvre du projet pédagogique de l’équipement. Vous 
contribuez également à la mise en œuvre du projet de fonctionnement et plus largement du projet social et 
familles de l’association. Vos principales missions sont les suivantes : 

- Faire vivre le projet pédagogique de l’équipement et encadrer le travail du personnel éducatif en ce 
sens ; 

- Travailler aux conditions d’accueil des enfants et des parents afin de favoriser les échanges avec les 
familles et accompagner la parentalité ; 

- Contribuer à garantir la sécurité matérielle et affective du public accueilli conformément aux normes 
d'hygiène et de sécurité ; 

- Organiser et animer avec l’équipe des activités d’éveil, de loirs et d’éducation, organiser et 
accompagner des sorties extérieures ; 

- Participer plus largement à la vie du centre social et favoriser l’émergence de projets transversaux en 
lien avec la petite-enfance ; 

- Assurer une continuité de direction en l'absence de la responsable et appuyer le travail administratif. 
 

Les compétences clés  
 

- Aptitude pédagogique, sens de la communication et de la gestion d'un groupe : savoir suivre et 
accompagner pédagogiquement l'équipe afin de lui apporter les réponses adéquates et adaptées aux 
différentes situations.  

- Très bonne connaissance du fonctionnement d'un EAJE.  
- Sens de l'accueil, disponibilité, de l'initiative, discrétion et confidentialité.  
- Sens de l'écoute, attentif, bienveillance, convivial.  
- Capacité d'adaptation et de réaction à divers publics, besoin et situation d'urgence. 
- Capacité à travailler en équipe.  
- Autonomie, dynamisme et prise d'initiative.  

 
  
Une ou plusieurs expériences sur un poste similaire serait un plus. Connaissance de l'outil informatique 
souhaité. Poste à pourvoir à partir du 26 août 2024. 
Diplôme EJE exigé. 
 
CV et Lettre de motivation à envoyer à : petiteenfance@csbelleville.com 


